Утверждаю 
Директор  
Центра Подготовки церковных специалистов
Шуйской Епархии РПЦ (МП)
иерей Максим Масов

________________ 

02.06.2025 г.






[bookmark: _GoBack]Правила внутреннего трудового распорядка



































1.  Общие положения
1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее Правила)	устанавливается	трудовой	распорядок	в Религиозной организации — духовной профессиональной образовательной организации «Центр Подготовки церковных специалистов Шуйской Епархии Русской Православной Церкви» (далее Работодатель).
1.2. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих у Работодателя на основании заключенных трудовых договоров.

2. Порядок приема работников на работу
2.1. Основанием для приема на работу служит трудовой договор, заключаемый с лицом, обратившимся с соответствующим прошением к Работодателю и предъявившим следующие документы:
2.1.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина РФ.
2.1.2. Надлежащим образом оформленная трудовая книжка, за исключением случаев, когда: работник поступает на работу на условиях совместительства или осуществления благотворительной деятельности в форме безвозмездного труда в интересах Работодателя; трудовой договор заключается лицом, поступающим на работу, впервые.
2.1.3. Документ об образовании, о квалификации или наличии у лица, поступающего на работу, специальных знаний.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.
2.3. Изменение ранее условий трудового договора допускается на основании письменного соглашения сторон, которое вступает в действие с момента его подписания Работником и Работодателем.

3. Порядок прекращения трудовых договоров с Работниками
3.1. Прекращение трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным: Федеральным законодательством о труде; Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; Трудовым договором.
3.6. Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении досрочно прекратить трудовой договор в письменной форме под pocпиcь не позднее, чем за 5 рабочих дней до предполагаемой даты увольнения. В предупреждении должны содержаться мотивы прекращения трудового договора со ссылкой на пункт (подпункт) статьи Трудового кодекса, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, пункт трудового договора, заключенного с данньгм работником.

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Основные права Работника:
4.1.1. Работник имеет право на:
4.1.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке м на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде и заключенным с ним трудовым договором.
4.1.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 
4.1.1.3. Рабочее место, соответствующее нормативным требованиям ОТ.
4.1.1.4. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
4.1.1.5. Профессиональную пoдroтoвкy, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.
4.1.1.6. Социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
4.2. Работник обязан:
4.2.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него.
4.2.2. Соблюдать ПBP и трудовую дисциплину. 
4.2.3. Выполнять установленные нормы труда.
4.2.4. Соблюдать требования по ОТ и обеспечению безопасности труда. 
4.2.5. Бережно относиться	к имуществу	Центра,	в том числе, к имуществу третьих лиц, находящихся у Работодатель, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества.
4.2.6. Незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе имуществу третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.
4.2.7. Прочие права и обязанности работника определяются действующим законодательством заключенным с ним трудовым договором.

5. Основные права и обязанности Работодателя
5.1. Pa6oтoдaтeяь имеет право:
5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установленьІ федеральным законодательством о труде.
5.1.2. Поощрять Работников за добросовестный эффективныи труд.
5.1.3. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя; соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
5.1.4. Привлекать  Работников  к  дисциплинарной  и  материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.
5.1.5. Принимать локальные нормативные акты.
5.2. Работодатель обязан:
5.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров.
5.2.2. Предоставлять   работнику   работу,  обусловленную   трудовым
5.2.3. договором.
5.2.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствуюііціе государственным нормативным требованиям охраны труда.
5.2.5. Прочие	права	и	обязанности	Работодателя	определяются действующим законодательством и заключенным с конкретным работником трудовым договором.

6. Прочие положения
6.1. Религиозная организации духовная профессиональная образовательная организация «Центр Подготовки церковных специалистов Шуйской Епархии Русской Православной Церкви» (далее — Центр) осуществляет свою деятельность в соответствии с постановлениями Поместных и Архиерейских Соборов, Уставом Русской Православной Церкви, определениями Священного Синода, указами Патриарха Московского и всея Руси, Уставом Московской Патриархии, распоряжениями, указаниями и рекомендациями Епархиального архиерея и Учебного комитета при Священном Синоде.
6.2. В штатный состав Центра могут быть приняты только лица православного вероисповедания.
6.3. Центр не участвует в деятельности политических партий и движений.
6.4. Сотрудники и обслуживающий персонал Центра обязаны соблюдать ПBP, учитывающие особенности труда в православной религиозной организации и традиции Православной Церкви, и подчиняться внутренним установлениям религиозной организации.
